/'_"\
ato,

Ankara Ticaret Odasi

Vergi ve Sosyal Guvenlik Bulteni

17.03.2026 - 2026/07

Sayin Uyemiz,

isyeri devri, isyerinin tamaminin veya bir béliminiin hukuki bir isleme dayali olarak
baska birine devri olarak tanimlanabilir. 4857 sayili is Kanunu'nun 6. maddesinde,
isyerinin bir butin olarak veya bir bolimiinin hukuki bir isleme dayali olarak baskasina
devri halinde mevcut is sdzlesmelerinin devralana gececegi diizenlenmistir

Bu anlatima gore, alt isverence asil isverenden alinan is kapsaminda faaliyetini
ylruttigu isyerinin tamamen baska bir isverene devri 4857 sayili Kanun'un 6. maddesi
kapsaminda isyeri devri niteligindedir.

Suresi sona eren alt isverenle yeni ihaleyi alan alt isveren arasinda acik bicimde isyeri
devrini o6ngoren bir sozlesme yapilmasi da imkan dahilindedir. Alt isverenin
degismesine ragmen yeni alt isveren nezdinde isyerinde ¢calismaya devam edecek olan
iscilerin belirlendigi hallerde, s6zi edilen iscgiler bakimindan is s6zlesmelerinin
devralan isverene gectigi tartismasizdir.

Dolayisiyla alt isverenin degismesine ragmen yeni alt isverenin nezdinde is yerinde
calismaya devam eden isciler agisindan, is s6zlesmeleri devam ettigi icin, salt alt
isverenin degismesi kidem tazminati hakkini dogurmaz.

Ancak yeni alt isverende calisacak olan isciler arasinda gosterilmeyen ve siresi sona
eren alt isveren tarafindan baska bir isyerinde calistirilmak Uzere bildirimde
bulunulmayan iscilerin is sozlesmelerinin devreden alt isveren tarafindan
feshedildigini kabul etmek gerekir.

Bu durumda is sozlesmesi devreden alt isveren tarafindan feshedilmis sayildigi icin, bir
yil ve daha fazla kidemi olan isgilerin kidem tazminati hakki dogar.
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Alt isverenlerin degismesi en yaygin bigimde, sliresi sona eren alt isverenin isyerinden
ayrilmasi ve iscilerin yeni alt isveren nezdinde ¢alismaya devam etmeleri seklinde
gerceklesmektedir. Bu eylemli durumun isyeri devri niteliginde olup olmadiginin
tespiti ile hukuki sonuclarinin belirlenmesi 6nemlidir.

Alt isverenlerin degisiminde olmasi gereken, siiresi sona eren alt isverenin isyerinden
ayrilmasi aninda iscilerini de beraberinde baska isyerlerine gotlirmesi veya is
sozlesmelerinin sona erdirilmesidir.

Bunun tersine alt isveren isgilerinin alt isverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni
alt isveren yaninda ayni sekilde calismayi siirdirmeleri halinde, alt isverenler arasinda
4857 sayili Kanun'un 6. maddesi anlaminda bir isyeri devrinin kabuli gerekir.

Bu durumda yeni alt isverenin, devam eden is s6zlesmelerini de devraldigi ayni
maddede hikme baglandigindan dolayi devir nedeniyle kidem tazminat talebinde
bulunmak mimkun degildir.

Saygilarimizla.

Hazirlayan: Ahmet Metin Aysoy
SGK E. Basmfettisi
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